FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Giovanni Versace |

Giovanni Versace

Da luglio 2015 ad oggi

Roma Servizi per la Mobilita S.r.l., Via di Vigna Murata 60, 00143 Roma

Societa con unico socio, investita dei compiti relativi al trasporto pubblico locale (“TPL"), che
svolge la sua attivita in favore del Comune di Roma.

Responsabile Area Affari Generali.

Tutela del patrimonio aziendale (tvce, controllo accessi, impianti allarme).
Prevenzione/Repressione dei fenomeni di frode/truffa.

Rapporti con le Forze dell'Ordine e con le Autorita di sicurezza.

Fleet Manager.

Organizzazione e gestione dei servizi generali.

Programmazione ed organizzazione degli approvvigionamenti di propria competenza.
Logistica.

Approvvigionamenti e gestione dei contratti.

Da luglio 2011 a luglio 2015

Roma Servizi per la Mobilita S.r.l., Via di Vigna Murata 60, 00143 Roma

Societa con unico socio, investita dei compiti relativi al trasporto pubblico locale (“TPL"), che
svolge la sua attivita in favore del Comune di Roma.

Responsabile U.O. Certificazioni, Sicurezza e Risk.

Responsabile della Qualita per la UNI EN 1SO 9001:2008.

Implementazione e gestione del processo di individuazione e valutazione di tutti gli eventi che
potenzialmente possono influire negativamente sull'attivitd aziendale (rischi), ai fini del
miglioramento dei processi di gestione del rischio e di controllo.

Definizione di politiche e indirizzi in materia di protezione aziendale, attraverso la definizione e
gestione di attivita finalizzate alla tutela e alla sicurezza del patrimonio aziendale.

Garantisce la conformita alla normativa e alle procedure aziendali sulla Privacy.

Redazione e gestione del Budget dell'Unita Operativa.

Referente per gli adempimenti sulla Privacy.

Fleet Manager.

Da gennaio 2010 a luglio 2011

Roma Servizi per la Mobilita S.r.I., Via Mosca 9, 00142 Roma

Societa con unico socio, investita dei compiti relativi al frasporto pubblico locale (“TPL"), che
svolge la sua attivita in favore del Comune di Roma.

Responsabile Staff Risk Management e Qualita



* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Individuazione e definizione dei profili di rischio connessi alla conduzione del business
aziendale, e proposizione di azioni preventive e correttive.

Sviluppo di adeguati controlli, tecniche di gestione e comportamenti organizzativi volti a ridurre le
esposizioni.

Gestione dei contratti assicurativi.

Privacy e redazione del Documento Programmatico per la Sicurezza.

Presidio dell'evoluzione e modifica dei processi, delle procedure e dei metodi di lavoro, al fine di
quidare il cambiamento organizzativo verso obiettivi di qualita, di efficacia ed efficienza.
Coordinamento delle attivita relative alla certificazione di qualita, garantendone il mantenimento

e lo sviluppo.

Da gennaio 2008 a gennaio 2010

ATAC Spa, Viale delle Mura Portuensi 33, 00153 Roma

Agenzia per la Mobilita del Comune di Roma

Responsabile della Tutela Patrimonio Materiale del’ATAC S.p.a., Agenzia per la Mobilita del
Comune di Roma.

Tutela del patrimonio materiale ATAC attraverso la progettazione e la gestione di un sistema

integrato di sicurezza e vigilanza.
Gestione, sulla base delle politiche definite in materia, dei contratti relativi ai sistemi di sicurezza,

accessi e gestione valori.
Gestione dell'operativita della Sala Operativa Sicurezza.

Da maggio 2003 a gennaio 2008

Gruppo Pam SpA, Via delle Industrie 8, 30038 Spinea (VE)

Grande Distribuzione Organizzata

Responsabile di Area della Sicurezza del Gruppo PAM S.p.a. (Ipermercati PANORAMA,
Supermercati PAM e Superal, discount IN'S e Meta, ristorazione BREK) per la Regione Lazio,

Abruzzo ed Umbria.
Scelta, gestione e controllo dei contratti relativi alla fornitura di servizi.
Responsabilita dell'adeguamento delle difese attive e passive dei vari punti vendita secondo

necessita.
Gestione, partecipazione e coordinamento delle indagini finalizzate alla tutela del patrimonio

aziendale ed al contenimento delle differenze inventariali.
Referente per i rapporti con le Forze dell'Ordine.

Referente Legge sulla Privacy.
Redazione e condivisione con la Direzione Sicurezza dei Preconsuntivi e dei Budget.

Da giugno 2002 a maggio 2003

SMAFIN S.r.l.

Grande Distribuzione Organizzata

Responsabile dell'lspettorato SMA\SMAFIN per la Regione Lazio

Coordinamento e controllo relativamente ai contratti di fornitura di servizi.
Ispezioni sia in materia di sicurezza che in materia amministrativa, nonché indagini interne

finalizzate alla tutela del patrimonio aziendale.

Da giugno 2001 a giugno 2002

Data General Security S.r.l., Via di Salone 141, 00131 Roma

Vigilanza e sorveglianza

Consulente legale, amministrativo e commerciale

Svolge funzioni di coordinamento e gestisce in autonomia contratti relativi alla fornitura di servizi,
alla stesura ed alla gestione degli stessi.

Da aprile 2000 a giugno 2001

Coop General Security, Fiduciaria della Data General Security S.r.l., Via di Salone 141, 00131
Roma

Vigilanza e sorveglianza

Responsabile operativo e territoriale



* Principali mansioni e responsabilita Svolge funzioni di coordinamento.

Gestisce in autonomia contratti relativi alla fornitura di servizi di Sicurezza, Guardiania ed
Accoglienza che la Societa svolge per primarie Aziende come T.I.M., Omnitel, Blu, Edisontel,
ICCREA, Honda, Federcasse, etc., nonché per Enti pubblici quali la Regione Lazio, il Poligrafico
dello Stato, Istituto per la Promozione Industriale (I.P.1.), Italia Lavoro, etc.

* Date (da-a) Da marzo 1997 a aprile 2000

* Nome e indirizzo del datore di Arma dei Carabinieri
lavoro
* Tipo di azienda o settore Forze Armate
* Tipo di impiego Tenente dei Carabinieri proveniente dal Corso Allievi Ufficiali di Complemento (A.U.C.)
* Principali mansioni e responsabilita Comandante di Plotone Allievi Marescialli in Firenze.

Comandante del Nucleo Operativo della Compagnia Firenze-Oltrarno.

Comandante in Sede Vacante della Compagnia Carabinieri Firenze-Oltrarno.
Comandante in Sede Vacante della Compagnia Carabinieri di Signa (Fl).
Comandante in Sede Vacante della Compagnia Carabinieri di Borgo San Lorenzo (Fl).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) 1990 -1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita “La Sapienza” di Roma
o formazione
« Principali materie / abilita Corsi di laurea in giurisprudenza
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Laurea in giurisprudenza con Tesi in Diritto del lavoro sul tema "Problemi riguardo al

risarcimento del danno a seguito di ingiustificato licenziamento" (L.108/90).

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 1985-1990
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo classico Dante Alighieri di Roma
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di maturita classica
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUA
Francese
* Capacita di lettura eccellente
* Capacita di scrittura buono
» Capacita di espressione orale buono
ALTRE LINGUA
Inglese
« Capacita di lettura scolastica
» Capacita di scrittura scolastica
» Capacita di espressione orale scolastica
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Corso di formazione dei “Preposti” nel 2012 e relativi corsi di aggiornamento.

Corso Cultura d'Impresa nel 2013.
Corso di formazione e addestramento squadra antincendio e relativi corsi di aggiornamento.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003
e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



